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Il sottoscritto GRIECO CARLO nato a Irsina (MT) il 09/09/1961 e residente in Via Gramsci Snc, 84036
Sala Consilina (SA), codice fiscale GRCCRL61P0O9E326W, in qualita di Legale Rappresentante della
Societa SA.GEST S.R.L. con sede in Via Gramsci Snc, 84036 Sala Consilina (SA), iscrizione al Registro
delle Imprese e codice fiscale 03591740653, partita IVA 03591740653, tel. 0975.21558, fax

0975.520538, e-mail ordinaria info@sagest.org, e-mail pec sagest@pec.it

DICHIARA

di riconoscere I'importanza dello SVILUPPO SOSTENIBILE per |'organizzazione e di impegnarsi ad
assumere una condotta d’'impresa responsabile, per generare impatti positivi sull’economia,

sull'ambiente e sulle persone.
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Con tale Dichiarazione la Direzione si impegna a dare vita a un modello di business che non solo permetta il
sostentamento dell’'impresa a lungo termine, ma che sia anche attento all’'ambiente, al benessere sociale e
a una governance equa e lungimirante. SA.GEST & consapevole che, senza il rispetto per il pianeta e per le

sue risorse - limitate — non & possibile immaginare un domani sostenibile. Le imprese sono chiamate a fare la

loro parte e ad adottare comportamenti aziendali responsabili, in linea con i principi ESG.

Gli sforzi di SA.GEST in tal senso mirano a:

e Ridurre le emissioni inquinanti;

e Utilizzare le energie rinnovabili;

e Diminuire I'impatto ambientale;

e Contenere il consumo di acqua;

e Smaltire attentamente i rifiuti;

e Adottare soluzioni di economia circolare;

e Garantire la sicurezza sul lavoro e i diritti dei lavoratori;

e Assicurare I'uguaglianza e la giustizia sociale;

e Favorire il benessere e I'inclusione delle persone che lavorano in azienda;

e Investire in innovazione, tecnologia, digitalizzazione e ricerca;

e Privilegiare materie prime e fornitori certificatj;

e Contribuire allo sviluppo dei territori e dell’'economia locale.

Il ruolo attivo assunto e I'impegno della Direzione si precisano nella Politica per la Qualita, 'Ambiente e la

Sicurezza (POLITICA_QUAL_AMB_SIC_03.06.2021).

SA.GEST considera la Qualita, la tutela dell’Ambiente e la gestione della Sicurezza come strumenti strategici
essenziali per il conseguimento degli obiettivi prioritari per 'azienda: soddisfare i clienti, tutelare 'ambiente

e garantire la salute e la sicurezza di quanti hanno interesse nell’organizzazione (proprieta, personale,

fornitori, collettivita).
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Di seguito gli impegni assunti per una condotta d’impresa responsabile:

e Mettere a disposizione risorse e competenze adeguate all’'efficace funzionamento del Sistema di
Gestione Integrato Qualita Ambiente Sicurezza;

e Organizzare, avviare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato Qualita Ambiente Sicurezza in
accordo con le prescrizioni delle Norme I1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018
garantendo che le proprie attivita vengano svolte nel rispetto di leggi, regolamenti ed accordi
contrattuali;

e \Valutare, controllare e, ove possibile, minimizzare I'impatto ambientale dei processi, dei prodotti e
dei servizi, migliorandone continuamente i risultati;

e Adottare procedure operative affinché tutte le operazioni e le lavorazioni vengano effettuate in
completa sicurezza per salvaguardare i lavoratori ed i beni propri e dei terzi;

e Impegnarsialla non discriminazione di qualsiasi natura nei confronti dei lavoratori, in termini di equita
di stipendio e condizioni di impiego;

e Impegnarsi, nell'lambito della ricerca del personale, a selezionare personale locale extracomunitario
riconosciuto con lo stato di rifugiato politico;

e Rispettare I'ambiente e lavorare per prevenire e ridurre i rischi potenziali di contaminazione di suolo,
aria e acqua, attuando una attenta pianificazione delle fasi di lavoro e una corretta gestione dei rifiuti;

e Rispettare con senso di responsabilita tutte le leggi ed i regolamenti vigenti in materia di sicurezza sul
lavoro e prevenzione per la salvaguardia della salute dei lavoratori e dell'ambiente;

e Far fronte con rapidita, efficacia e diligenza ad emergenze o incidenti che possano verificarsi nel corso
delle attivita, collaborando costruttivamente con i clienti, con le organizzazioni industriali e con gli
enti di controllo competent;;

e Pianificare e sviluppare i processi produttivi allo scopo di minimizzare e prevenire le fonti di
inquinamento;

e Pianificare e sviluppare i processi produttivi allo scopo di minimizzare e prevenire le fonti di pericolo
per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

e Adottare accorgimenti tesi al risparmio delle risorse naturali (combustibili, acqua ed energia);
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Adottare le migliori tecnologie disponibili ed economicamente accettabili per migliorare la propria
efficienza ambientale ed energetica;

Adottare le migliori tecnologie disponibili ed economicamente accettabili per migliorare la sicurezza
dei propri lavoratori;

Definire piani di comunicazione con clienti, consumatori e dipendenti nonché con Istituzioni e
Organizzazioni impegnate nella salvaguardia dell'ambiente, fornendo informazioni sui risultati
ambientali;

Progettare e sviluppare i propri prodotti in modo da minimizzare I'impatto ambientale nelle fasi di
progettazione, produzione, distribuzione, consumo e smaltimento;

Monitorare sistematicamente le prestazioni aziendali, con 'obiettivo di migliorarle;

Creare un ambiente di lavoro salubre che consenta ai dipendenti di contribuire con soddisfazione al
raggiungimento degli obiettivi aziendali e di sviluppare proficuamente le proprie capacita
professionali;

Coinvolgere i fornitori esigendo da loro beni e servizi rispettosi dell’'ambiente;

Perseguire attivamente miglioramenti degli aspetti ambientali come indicato nel Piano di
Miglioramento aziendale;

Controllare e migliorare I'efficienza del Sistema di Gestione Qualita Ambiente Sicurezza mediante
I'esecuzione corretta di verifiche ispettive interne, azioni correttive e riesame del Sistema stesso;
Rispettare le leggi dello Stato, le normative contrattuali, di sicurezza del lavoro ed ambientale;
Definire annualmente obiettivi concreti per migliorare la tutela dell'lambiente, della sicurezza dei

lavoratori e I'ottimizzazione dei processi di produzione controllandone periodicamente I'evoluzione.
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